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W paraQUI?

Depuis 1975, la Fédération nationale des
Associations de Conjoints de Travailleurs
Indépendants de France (A.C.T.L.F), (Commerce,
Artisanat et Services) a concentré son action sur la
situation du COUPLE dans I'entreprise :

Situation juridique et sociale des deux conjoints,
La sécurité du couple pour le présent et |'avenir,

La reconnaissance du roéle économique du
conjoint.

ACTIF représente des collaborateurs d'entreprises
quiontsu:

Réfléchir sur leur statut dans I'entreprise,
Participer a I'évolution des statuts proposés,

S'impliquer dans leurs fonctions en complémenta-
rité de celles des Chefs d’entreprise,

S'unir et devenir une force de propositions auprés
des Pouvoirs Publics.

La Fédération est une force de propositions
aupreés des ministéres, des instances nationales et
européennes. Nous intervenons dans des groupes
de travail ministériels, ou de nombreuses proposi-
tions ont été retenues,

Se former et évoluer dans la spécificité des
métiers,

S'adapter aux nouvelles technologies,

Travailler en réseau,

S’entourer d'experts éclairés de I'entreprise.

C'est grace a I'engagement du chef d’entreprise et
de son conjoint que les petites entreprises prospée-
rent. Trop souvent cependant les conjoints tra-
vaillent dans I'ombre, sans protection, sans droit.

Agir pour leur reconnaissance, c'est le réle et I'am-
bition de la Fédération. Un couple bien informé,
c'est la sécurité du couple et de I'entreprise.
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‘3\ POUR QUI ?

Pour les Couples collaborant a la vie de I'entreprise
(Artisanat - Commerce - Services),

Pour les partenaires et experts de I'Entreprise,

Pour la Fédération Nationale ACTIF et les adhérents
ACTIF dans les départements.
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C'est proposer :
Un moyen ludique et interactif,
Une vitrine pour les partenaires de I'entreprise,
La parole aux experts,
Une information au plus prés des entreprises,
Un systéme qui s'adapte a la diversité des entreprises,
Des témoignages du terrain (Chefs d’entreprise, Conjoints
collaborant a la vie des entreprises, avis d’experts),
Des réponses aux questions que chacun(e) se pose au
sein de I'entreprise,

Une mise a jour réguliére au plus prés de I'actualité.

vs QUELS EN SONT
W LES ENJEUX?

Développer et diversifier I'information,
Rendre I'information accessible a tou(te)s,
Rompre I'isolement,

Devenir un outil-relais entre |'entreprise et son
environnement,

Favoriser la prise de conscience du Couple dans
I'entreprise et la reconnaissance du réle de
Conjoint,

Détecter les besoins et les attentes des entreprises,

Etendre le réseau ACTIF en développant son réle
d'interface.
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En intégrant dans un méme outil :
Les différents parcours personnels et profession-
nels,
Les expériences (positives et négatives) du terrain,
Les questions sous forme de témoignages apportés
par les ACTIF des différents Départements,
Les réponses,
Les conseils sous forme d’avis d'experts apportés
par les professionnels qui forment I’environne-
ment de l'entreprise (banque, assurance, caisse
retraite, notaire, huissier, avocat, ...),
Un soutien technique, logistique et financier
apporté par des Partenaires liés au monde de
I'Entreprise,
L'éventualité d'une mise a jour réguliére,
La possibilité pour chacun(e) d'incorporer le réseau
ACTIF.



